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ВВЕДЕНИЕ 
 

Публичный отчет (доклад) составлен в соответствии с Приложением 1 

«Общие рекомендации по подготовке публичных докладов региональных 

(муниципальных) органов управления образованием и образовательных 

учреждений» и Приложением 2 «Информация для включения в публичный 

доклад учреждений начального и среднего профессионального образования» 

к Письму Министерства образования и науки РФ от 28 октября 2010 г. N 13-

312 «О подготовке Публичных докладов».  

Целями  публичного  отчета  (доклада)  являются:  обеспечение 

информационной  основы  для  организации  диалога  и  согласования  

интересов участников  образовательного  процесса;  информирование  

потребителей образовательных  услуг  о  приоритетных  направлениях  

развития образовательного  учреждения,  планируемых  мероприятиях  и  

ожидаемых результатах деятельности.  

Полное  наименование  Учреждения:  государственное  бюджетное 

профессиональное  образовательное  учреждение  «Калашниковский 

колледж» (далее – колледж).  

Сокращенное  наименование  Учреждения:  ГБПОУ  

«Калашниковский колледж».  

Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение.  

Краткая историческая справка: Калашниковский колледж создан в 

соответствии с постановлением коллегии Тверского Губернского Земельного 

отдела от 18 июня 1920 года № 25-188 об открытии лесной школы и 

Заклинского лесного техникума в Бежецком уезде Тверской губернии. 

Техникум имел статус учебного заведения 1 ступени, 2 ступень – лесное 

отделение при сельхозтехникуме в Твери, организованном в этом же году. 

Официальная дата открытия колледжа – 30 ноября 1920 года. 
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В 2013 году Калашниковский экономический техникум реорганизован 

в форме присоединения к нему государственного бюджетного 

образовательного учреждения начального профессионального образования 

"Профессиональный лицей № 35" г. Лихославля. 

Постановлением Правительства Тверской области от 12 августа 2014 

года № 386-р Калашниковский экономический техникум переименован в 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

"Калашниковский колледж". 

 

 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ  

  

Тип,  вид,  статус  учреждения.  Государственная  бюджетная 

профессиональная образовательная организация.  

Экономические  и  социальные  условия  территории  нахождения.               

ГБПОУ «Калашниковский колледж» располагается в Лихославльском 

районе Тверской области в 40 км. от Твери.  

В Лихославльском районе расположено 13 общеобразовательных 

учебных заведений, дом детского творчества, районная библиотека. 

Наиболее крупные предприятия Лихославльского района: 

− АО Лихославльский радиаторный завод, 

− ООО Лихославльский завод светотехнических изделий 

«Светотехника», 

− ООО «СтандартЛайтинг», 

− ООО «ТверьАгропром». 

  

Лицензия, государственная аккредитация.   

Лицензия на право ведения образовательной деятельности, 

регистрационный №4 от 31 января 2017 года. Серия 69Л01 №00002033. 
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Свидетельство о государственной аккредитации, серия 69А01 № 

000230, регистрационный  № 390  от    25  декабря  2015  г.,  срок  действия  

до  29  декабря 2020 г., выдано Министерством образования Тверской 

области.  

Характеристика контингента обучающихся 

Основной  сегмент потребителей  образовательных  услуг: 

− выпускники  МОУ  СОШ   Лихославльского  и Спировского 

районов Тверской области 

− взрослые, поступающие  в  колледж  на  заочную форму обучения.   

  

Структура  учреждения  (филиалы,  отделения,  центры,  учебные 

фирмы  и  пр.) 

В структуру колледжа входят: дневное отделение, заочное отделение, 

цикловые методические комиссии (ЦМК); библиотека; общежития; 

административная служба (бухгалтерия, хозяйственная часть).   У 

Учреждения филиалы и представительства отсутствуют.  

 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Ф.И.О. 

руководителя 

структурного 

подразделения 

Должность 

руководителя 

структурного 

подразделения 

Контактный телефон 

структурного 

подразделения 

Дневное отделение Калошин 

Александр 

Борисович 

Зам. директора по 

учебно-методической 

работе 

8(48261) 3-32-58 

Калошин 

Александр 

Борисович 

Зам. директора по 

учебно-методической 

работе 

8(48261) 3-54-53 

Заочное отделение Калошин 

Александр 

Борисович 

Зам. директора по 

учебно-методической 

работе 

8(48261) 3-32-58 

Бухгалтерия Мухина Наталья 

Николаевна 

Главный бухгалтер 8(48261) 3-31-69 

Административно-

хозяйственная 

часть 

Любый Евгений 

Владимирович 

Зам. директора по 

общим вопросам и 

безопасности  

8(48261) 3-71-49 

Библиотека Чекмарева Анна 

Ивановна 

Библиотекарь  8(48261) 3-34-51 

Общежитие Алексеенкова 

Нелли 

Заведующая 

общежитием 

8(48261) 3-31-49 



6 
 

Александровна 

Общежитие Чуркина Ольга 

Николаевна 

Заведующая 

общежитием 

8(48261) 3-51-64 

ЦМК 

общеобразовательн

ых и 

общепрофессионал

ьных дисциплин 

Болдина Алеся 

Александровна 

Председатель 

комиссии 

8(48261) 3-34-51 

ЦМК 

общеобразовательн

ых и 

общепрофессионал

ьных дисциплин 

(отделение в г. 

Лихославль) 

Рябчикова Галина 

Васильевна 

Председатель 

комиссии 

8(48261) 3-50-84 

ЦМК специальных 

дисциплин 

Жукова Жанна 

Валерьевна 

Председатель 

комиссии 

8(48261) 3-34-51 

ЦМК специальных 

дисциплин 

(отделение в г. 

Лихославль) 

Янин Юрий 

Васильевич 

Председатель 

комиссии 

8(48261) 3-50-84 

ЦМК внеурочной 

воспитательной 

работы 

Галкина Елена 

Леонидовна 

Председатель 

комиссии 

8(48261) 3-34-51 

ЦМК внеурочной 

воспитательной 

работы (отделение 

в г. Лихославль) 

Михайлова Татьяна 

Петровна 

Председатель 

комиссии 

8(48261) 3-50-84 

 

Формы  обучения,  специальности,  профессии  

Подготовка специалистов  организована  по  очной  форме  на  базе  

основного  общего образования,  по  заочной форме обучения на базе 

среднего общего образования.   

В  соответствии  с  лицензией  на  осуществление  образовательной 

деятельности в колледже реализуются следующие образовательные 

программы среднего профессионального образования базовой подготовки:  

 

Образовательная программа Уровень образования Нормативный срок 

обучения 

Срок действия 

государственной 

аккредитации 

образовательной 

программы (при 

наличии 

государственной 

аккредитации) 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

09.02.05 Прикладная 

информатика (по отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

3 г. 10 

мес. 
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21.02.05 Земельно-

имущественные отношения 

Среднее 

профессиональное 

2 г. 10 

мес. 

2 г. 10 

мес. 

29 декабря 2020 г. 

35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство 

Среднее 

профессиональное 

3 г. 10 

мес. 

 29 декабря 2020 г. 

23.01.03 Автомеханик Среднее 

профессиональное 

2 г. 10 

мес. 

 29 декабря 2020 г. 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Среднее 

профессиональное 

2 г. 10 

мес. 

 29 декабря 2020 г. 

43.01.02 Парикмахер Среднее 

профессиональное 

2 г. 10 

мес. 

 29 декабря 2020 г. 

43.01.09 Повар, кондитер Среднее 

профессиональное 

3 г. 10 

мес. 

 29 декабря 2020 г. 

19.01.17 Повар, кондитер  Среднее 

профессиональное 

2 г. 10 

мес. 

 29 декабря 2020 г. 

 

Наличие системы  менеджмента качества 

В колледже ведется работа по разработке и  внедрению  системы 

менеджмента качества  (СМК), основной целью которой является повышение 

качества образования.   

СМК рассматривается как система управления качеством 

предоставления образовательных услуг, основная задача которой 

заключается не только в контроле за качеством их предоставления, а в 

формировании таких процессов, при которых допущение ошибок, 

оказывающих негативное влияние на качество услуг, станет невозможным.   

СМК  позволяет  выявить  получить  конструктивные  предложения 

потребителей и выявить их пожелания.  

Внедрение  системы  менеджмента  в  колледже  позволит  достичь 

следующих целей:  

− повышение  степени  заинтересованности  персонала  в  

улучшении результатов своего труда;  

− создание  механизма,  направленного  на  постоянное  повышение 

качества услуг, предлагаемых колледжем;  

− обеспечение  эффективного  менеджмента  качеством  

образовательных процессов, чтобы повысить 

конкурентоспособность выпускников колледжа;  
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− выход на новые уровни преподавания; 

− разработка современной рабочей и нормативной документации на 

всех направлениях деятельности;  

− строгое распределение ответственности и полномочий на всех 

уровнях;  

− обеспечение прозрачности деятельности;  

− повышение рейтинга колледжа в регионе;  

− получение конкурентных преимуществ;  

− улучшение системы управления;  

− улучшение коммуникаций среди персонала и учащихся.  

Разработка  системы  менеджмента  качества  и  ее  внедрение  в  

колледже является  гарантией  того,  что  все  услуги  в  области  образования  

будут направлены на удовлетворение требований потребителей.   

  

Формы  и  содержание  вступительных  испытаний 

Прием граждан на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования осуществляется на общедоступной основе 

(без вступительных испытаний).  (Ст 111, п.4 Федерального закона №273-ФЗ 

"Об образовании" от 29 декабря 2012 года).  

Если  численность  поступающих,  превышает  количество  мест, 

учитываются результаты освоения поступающими образовательной 

программы основного или среднего общего образования (конкурс 

аттестатов), указанных в представленных поступающими документах об 

образовании и (или) документе об  образовании  и  о  квалификации  

(средний  балл  с  точностью  до  третьего знака).  

Средний  балл  аттестата  оформляются протоколом, в котором 

фиксируются результаты поступающего. 
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Конкурс при поступлении (динамика за последние три года) 

Учебный год Контрольные цифры приема Принято обучающихся Средний балл 

2015-2016 120 119 3,42 

2016-2017 120 118 3,52 

2017-2018 120 120 3,58 
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Численность студентов ГБПОУ «Калашниковский колледж» 

на 01.10.2017 

 

Профессия/ 

специальность 

1 курс 2 курс 3 курс Итого по 

специальности/ 

профессии 
Обучающиеся 

за счет 

бюджета 

субъекта РФ 

По договорам об 

оказании 

платных 

образовательных 

услуг 

Обучающиеся 

за счет 

бюджета 

субъекта РФ 

По договорам об 

оказании платных 

образовательных 

услуг 

Обучающиеся 

за счет 

бюджета 

субъекта РФ 

По договорам об 

оказании 

платных 

образовательных 

услуг 

Очная форма обучения 

09.02.05 Прикладная 

информатика (по 

отраслям) 

25 - 13 - 19 - 57 

21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения 

25 - 14 - 22 - 61 

35.02.12 Садово-

парковое и 

ландшафтное 

строительство 

25 1 15 - - - 41 

19.01.17 Повар, 

кондитер 

- - 11 - - - 11 

23.01.03 Автомеханик - 9 14 - 12 - 35 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственног

о производства 

15 - 13 - 8 - 36 

43.01.02 Парикмахер 15 - - - 8 - 23 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

15 - - - - - 15 

13450 Маляр 12 - 8 - - - 20 
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Итого по курсам 

(очная форма 

обучения) 

132 10 88 - 69 - 299 

Заочная форма обучения 

21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения 

- 7 43 - 26 - 76 

Итого по курсам 

(заочная форма 

обучения) 

- 7 43 - 26 - 76 

 

 

 



Основополагающей целью деятельности Колледжа является 

подготовка работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и 

специалистов со средним профессиональным образованием в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

для отраслей экономики Тверской области, переподготовка и повышение 

квалификации кадров.  

Цели колледжа:  

− формирование конкурентоспособных и профессионально-

компетентных выпускников, способных к эффективной работе по 

специальности на уровне современных стандартов, готовых к 

профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности;  

− создание условий для реализации приоритетных направлений развития 

Колледжа: повышение качества представляемых образовательных 

услуг по специальностям Колледжа, обеспечение условий для 

получения качественного образования в системе непрерывного 

профессионального образования. 

В 2017-2018 учебном году были определены основные приоритетные 

направления работы:  

1.Совершенствование содержания и технологии профессионального 

образования, структуры подготовки профессиональных кадров в 

соответствии с требованиями работодателей и прогнозированием кадровых 

потребностей экономики региона.  

2. Создание условий для обеспечения качества образовательных услуг.  

3. Активное внедрение и реализация федеральных образовательных 

государственных стандартов.  

4. Совершенствование воспитательной системы Колледжа как 

механизма психолого – педагогического сопровождения личностно 

профессионального становления будущего специалиста.  
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5. Формирование и продвижение позитивного имиджа Колледжа как 

средства повышения конкурентоспособности и привлекательности на рынке 

труда и образовательных услуг.  

6. Развитие системы социального партнерства на принципах 

конструктивного диалога и эффективного взаимодействия всех субъектов, 

обеспечивающих личностно – профессиональное становление будущих 

специалистов и социально – экономическое развитие территории.  

 

Структура  управления,  включая  контактную  информацию 

ответственных лиц 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с 

Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании», а также 

Уставом Колледжа.  Непосредственное  управление  деятельностью  

Колледжа осуществляет директор. 

 № Ф.И.О. Должность Контактный телефон Адрес 

электронной 

почты 

1 Сергеев Сергей 

Борисович 

И.о. директора 8(48261) 3-35-62 ketech@mail.ru 

2 Калошин Александр 

Борисович 

Зам. директора 

по учебно-

методической 

работе 

8(48261) 3-32-58 ketech@mail.ru 

3 Любый Евгений 

Владимирович 

Зам. директора 

по общим 

вопросам и 

безопасности 

8(48261) 3-71-49 ketech@mail.ru 

4 Мухина Наталья 

Николаевна 

Главный 

бухгалтер 

8(48261) 3-31-69 ketech@mail.ru 

 

Органы  государственного  общественного  управления  и 

самоуправления.   

Управление  колледжем  осуществляется  в  соответствии  с 

законодательством  Российской  Федерации,  Тверской  области,  договором 

с Учредителем  и  Уставом  колледжа,  строится  на  принципах  

единоначалия  и самоуправления.  Разграничение  полномочий  между  
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Директором  и  органами самоуправления  колледжа  определяется  Уставом.  

Порядок  выборов  органов самоуправления  колледжем  и  их  компетенция  

определяются  Уставом  и локальными  актами  колледжа.  К  органам  

самоуправления  относятся: Совет колледжа;  Педагогический совет. 

Колледж имеет свой сайт и группу VK. 

 Наличие сайта учреждения: http://www.ketforest.ru.    

  

Контактная информация:  

Местонахождение Учреждения: 171205, Тверская область, 

Лихославльский район, п. Калашниково, ул. Ленина, д. 51 

Почтовый адрес: 171205, Тверская область, Лихославльский район, п. 

Калашниково, ул. Ленина, д. 51 

Телефоны:   

Контактные телефоны организации: код п. Калашниково  - 48261 

И.о. директора:  3 - 35 - 62 

Заместитель директора по учебно-методической работе: 3 - 54 - 53 

Приёмная 3-34-51 

Учебная часть 3 - 34 - 51  

Отделение колледжа в г. Лихославль 3- 54 - 53 

Заочное отделение 3 - 32 - 58 

Бухгалтерия 3 - 31 - 69 

Общежитие колледжа  3 - 31 - 49 

Факс: 8(48261) 3-31-69  

E-mail: ketech@mail.ru 

 

2.   УСЛОВИЯ  ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕСА 

  

Режим работы персонала:   

Режим работы колледжа 6 дней в неделю 

mailto:ketech@mail.ru
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Понедельник – Пятница 800 - 1700 

Суббота 800 - 1500  

Воскресенье - выходной день. 

 

Численность  обучающихся  в  расчете  на  одного  педагогического 

работника – 7 чел.  

Общая  численность  студентов,  обучающихся по очной форме 

обучения (на 01.01.2018): 

➢ по  образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена – 157 чел., 

➢ программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 

122 чел., 

➢ программам профессиональной подготовки – 20 чел. 

Итого по очной форме обучения – 299 чел. 

Общая  численность  студентов,  обучающихся по заочной форме 

обучения (на 01.01.2018): 

➢ по  образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена – 84 чел. 

Численность  педагогических  работников  в  общей  численности 

работников – 40 чел.   

  

Учебно-материальная база (ТСО, библиотечный фонд, приборы, 

инструменты, компьютерная техника, Интернет, лабораторий, 

мастерских) 
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Библиотечный фонд: 

Наименование показателей 
№  

строки 

Поступило 

экземпляров  

за отчетный 

год 

Выбыло 

экземпляров  

за отчетный 

год 

Состоит 

экземпляров на 

конец отчетного 

года 

1 2 3 4 5 

Объем библиотечного фонда - всего 

(сумма строк 08 – 11) 01 79 0 69951 

из него литература:  

          учебная 02 79 0 35549 

в том числе обязательная 
03 79 0 35549 

учебно-методическая 
04 0 0 10147 

в том числе обязательная 
05 0 0 0 

художественная 
06 0 0 17795 

научная 
07 0 0 0 

Из строки 01: 

          печатные документы 08 79 0 69946 

аудиовизуальные документы 
09 0 0 0 

документы на микроформах 
10 0 0 0 

электронные документы 
11 0 0 5 

 

Выдано экземпляров на отчетный год – 29798.  

В том числе обучающимся – 27267.   

В  наличии  обучающие  программы,  электронные  учебники,  пособия, 

книги, справочники, энциклопедии.  
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Колледж  имеет  обучающие  компьютерные  программы,  которые  

дают возможность педагогам и обучающимся расширить кругозор и углубить 

свои знания.  

 

Компьютерная техника: 

Наименование показателей всего 

В том числе используемые в учебных 

целях 

всего 

из них доступных для 

использования обучающимися в 

свободное от основных занятий 

время 

Персональные компьютеры – 

всего 
71 60 50 

из них: ноутбуки и другие 

портативные персональные 

компьютеры (кроме планшетных) 

5 3 3 

планшетные компьютеры 0 0 0 

находящиеся в составе 

локальных вычислительных 

сетей 

29 29 29 

имеющие доступ к Интернету 29 29 29 

имеющие доступ к Интранет-

порталу организации 
29 29 29 

поступившие в отчетном году 0 0 0 

Электронные терминалы 

(инфоматы) 
0   

из них с доступом к ресурсам 

Интернета 
0   

Мультимедийные проекторы 8   

Интерактивные доски 1   

Принтеры 22   

Сканеры 5   

Многофункциональные 

устройства (МФУ, выполняющие 

операции печати, сканирования, 

копирования) 

7   

 

На всех учебных компьютерах установлено лицензионное или 

свободно распространяемое программное обеспечение.  
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Интернет.  Колледж  подключен  к  глобальной  сети  Интернет  по 

оптоволоконному кабелю.   

Для  организации  информационно-образовательного  пространства  в 

колледже  организованна  локальная  компьютерная  сеть.  Один  сервер 

обеспечивает доступ преподавателей и обучающихся к ресурсам сети 

Интернет и ресурсам локальной сети.  

Обучающиеся,  преподаватели  и  сотрудники  колледжа  имеют  

доступ  к ресурсам  сети  Интернет  в  компьютерных  классах и служебных 

кабинетах.  

  

Наличие  специальных кабинетов,  лабораторий,  мастерских.     

Занятия проходят в зданиях учебных корпусов. 

Наименование объекта Количество Общая площадь, м2 

Учебный корпус 2 5322 

Учебные кабинеты, 

мастерские 

36 2232 

Спортивный зал 2 413 

 

Кабинеты  в  целом  оснащены  необходимым  оборудованием.   

Оборудованы актовый и спортивные залы, тренажерный зал. 

 

Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогов, 

активность педагогов в различных акциях, конкурсах, научно-

практических конференциях, выставках, семинарах, повышение 

квалификации педагогических работников, стажировки; награды, 

звания, заслуги) 

  

Кадровый состав (на 01.05.2018):  

Штатных педагогических работников, всего – 40 чел.  

Из них:  
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преподаватели общеобразовательных дисциплин – 8 чел. 

преподаватели спец. дисциплин – 12 чел.   

мастера производственного  обучения – 7 чел. 

социальные педагоги – 2 чел. 

         педагог-психолог – 1 чел.  

педагоги дополнительного образования – 3 чел. 

методист – 1 чел. 

руководитель физического воспитания – 1 чел.  

воспитатели – 5 чел.  

 

Педагогические работники-совместители – 1 чел.  

Квалификация педагогов:  

С высшей квалификационной  категорией – 13 чел.  

С первой квалификационной  категорией – 3 чел.   

Без категории – 24 чел. 

 

В 2017 – 2018 учебном году аттестовано  – 3 человека. 

На высшую категорию – Никольская Л.И., Захаров Н.А. Подтвердила 

высшую категорию – Петрова Н.Б. 

 

 Активность  педагогов  в  различных  акциях,  конкурсах,  научно-

практических  конференциях,  выставках,  семинарах,  повышение 

квалификации педагогических работников, стажировки:   

 

Форумы, акции 

05.09.2017 – Социальная акция, посвященная Международному дню 

солидарности в борьбе с терроризмом. Участник Михайлова Т.П., студенты 

колледжа 

18.09.2017г. – Митинг День памяти жертв фашизма. Участники 

Болдина А.А., Сергеева О.А., студенты колледжа 
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30.10.2017 – Всероссийский урок безопасности школьников в сети 

Интернет. Участник Леонова А.С., студенты колледжа 

09.12.2017 – Международная акция «Тест по истории Отечества», 

проводимой Молодёжным парламентом при Государственной Думе. 

Участники Терехов А.В., Галкина Е.Л., студенты колледжа 

13.02.2018 – 15.02.2018 Всероссийский форум «Наставники» в г. 

Москва. Участник Егорова Н.Ю. 

17.04.2018 – Всероссийская акция «Неделя без турникетов». Участники 

студенты колледжа. Отв. Леонова А.С. 

20.04.2018 – открытие памятника солдатам и офицерам Красной 

Армии, погибшим в годы Великой Отечественной войны в результате налёта 

вражеской авиации в п. Калашниково. Участники Сергеев С.Б., 

преподаватели и студенты колледжа, представители федеральных, 

региональных и муниципальных органов власти и общественности. 

21.04.2018 – Международная акция «Тест по истории Великой 

Отечественной войны» «Я знаю, я горжусь». Участники Галкина Е.Л., 

студенты колледжа 

09.04.2018 – 09.05.2018 Акция «30 дней до Победы» среди студентов 

профессиональных образовательных организаций Тверской области. 

Участники студенты колледжа. Отв. Михайлова Т.П., Леонова А.С., Захарова 

Н.Н.  

04.05.2018 – Проект «Никто не забыт, ничто не забыто». 

Торжественное открытие памятного знака на месте полевого военного 

аэродрома в годы ВОВ. д. Залазино, Лихославльский район. Участники 

Сергеев С.Б., работники и студенты колледжа, представители органов власти 

и общественности 

09.05.2018 – Торжественное мероприятия посвященное Дню победы. 

Участники сотрудники и студенты колледжа 

20.05.2018 – Всероссийская акция #СТОПВИЧСПИД. Участники 

Галкина Е.Л., Захарова Н.Н. 
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12.06.2018 – Областная акция «Моя Россия – мои друзья» Участники 

Михайлова Т.П, студенты колледжа 

22.06.2018 – Всероссийская акция «Свеча Памяти», приуроченная ко 

Дню памяти и скорби. Участники студенты колледжа. Отв. Михайлова Т.П. 

Конкурсы, фестивали, олимпиады  

15.09.2017 – Гастрономический фестиваль «У Пожарского в Торжке». 

Участники Михайлова Т.П., Ватчина Н.П., Сидорова Анастасия – Диплом 

участника 

19.10.2017 – Всероссийский конкурс «Стратегия – 2035». Участники 

Михайлова Т.П., Мезинова Е.Ю., Калашников Александр, Давиденко 

Константин – приглашение на Форум «Россия устремленная в будущее» 

02.10.2017 – 20.12.2017 – Дистанционный туристско-краеведческий 

конкурс «Мой край». Участник Михайлова Т.П., Петрова Алена – Диплом III 

степени 

23.10.2017 – Конкурс методических разработок «Традиции и 

инновации». Участник Михайлова Т.П. – свидетельство участника 

14.11.2017 по 22.11.2017 – Финальный тур всероссийского конкурса 

Контур.Олимпиада 2017. Участники студенты колледжа. Отв. Григорьева 

И.В. 

23.02.2018 – 28.02.2018 III Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» WorldSkills Russia г. Тверь, компетенция «Поварское дело). 

Участник Михайлова Т.П., Ватчина Н.П., Сидорова Анастасия – сертификат 

эксперта, сертификат участника 

24.02.2018 – 28.02.2018 III Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» WorldSkills Russia г. Тверь, компетенция «Парикмахерское 

искусство). Участник Суханова Н.А., Филиппова Таисия – Диплом за 2 

место, сертификат эксперта, сертификат участника 

24.02.2018 – 28.02.2018 III Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» WorldSkills Russia г. Тверь, компетенция 

«Предпринимательство» (юниоры). Участник Сергеева О.А., Дворцова 
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Юлиана, Тувакова Евгения – Диплом за 3 место, сертификат эксперта, 

сертификат участника 

24.02.2018 – 28.02.2018 III Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» WorldSkills Russia г. Тверь, компетенция 

«Предпринимательство». Участник Григорьева И.В., Лебедев Илья, Арсеньев 

Дмитрий – Сертификат эксперта, сертификат участника 

01.04.2018 – Фестиваль искусств среди обучающихся 

профессиональных образовательных организаций Тверской области. г. 

Торжок. Участники Сергеева О.А., Михайлова Т.П., студенты колледжа – 

Диплом лауреата фестиваля 

03.04.2018 – Региональный фестиваль команд КВН среди 

профессиональных образовательных организаций Тверской области. г. В-

Волочек. Участники Сергеева О.А., студенты колледжа – Благодарность за 

активное участие в третьем региональном фестивале команд КВН среди 

государственных профессиональных образовательных организаций Тверской 

области, подведомственных Министерству образования Тверской области. 

12.04.2018 – Областной конкурс педагогического мастерства 

«Преподаватель года – 2018». Участник Сергеева О.А. – Диплом участника  

02.04.2018 – 30.04.2018 Четвертый региональный конкурс творческих 

работ детей и молодежи «Читаем, думаем и пишем о России». Участник 

Петрова Н.Б., Мезинова Е.Ю., студенты колледжа – Сертификат участника, 

лауреата 

19.04.2018 – Фестиваль волонтерства и благотворительности, 

организованный Отделом по физической культуре, спорту и молодежной 

политике г. Лихославль. Участники Михайлова Т.П., студенты колледжа 

15.05.2018 – Гала-концерт XXI «Фестиваля искусств» в г. Тверь. 

Участники Михайлова Т.П., Леонова А.С. Петрова Екатерина – 

дипломант фестиваля  

19.05.2018 – Районный конкурс «Мисс Весна». Участник Петрова 

Екатерина. Отв. Михайлова Т.П. 
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06.06.2018 – Конкурс профессионального мастерства «Лучший по 

профессии - 2018» в номинации «Лучший штукатур» среди обучающихся 

профессиональных образовательных учреждений Тверской области. 

Участник Никольская Л.И., Сапсалев Александр, Орлов Максим – 

Диплом за 1 место 

 

Научно-практические конференции 

17.08.2017 – конференция «Актуальные проблемы воспитания и 

социализации обучающихся в СПО. Пути их решения». Участники Сергеев 

С.Б., Калошин А.Б., Галкина Е.Л. – Сертификат участника мероприятий 

августовской афиши 

23.11.2017 г. – III Научно-практическая конференция «Педагогическое 

мастерство»-2017» по теме «Образовательные технологии, формы и методы 

обучения в массовой подготовке кадров по ТОП – 50 и ТОП-РЕГИОН по 

направлению «Сервис и туризм». Участник Жукова Ж.В., Захарова Н.Н. – 

Свидетельство участника 

15.11.2017 – пленарное заседание и работа тематических секций в 

рамках V Фадеевских образовательных чтений «Нравственные ценности и 

будущее человечества». Участники Калошин А.Б., Галкина Е.Л. 

28.02.2018 – Круглый стол «Актуальные проблемы подготовки кадров 

для региона по отрасли Туризм»» в рамках проведения регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы». Участник Михайлова Т.П. - 

сертификат 

21.03.2018 - Областная конференция «Не истребить из памяти людей» 

(посвященная 75-летию окончания Ржевской битвы). г. Тверь, ТПК. 

Участник Терехов А.В., студенты колледжа – Сертификат участника 

07.04.2018 – Межрегиональная научно-практическая конференция 

«Пути отрезвления населения – региональные возможности». Участник 

Михайлова Т.П., Тимофеева О.С., Леонова А.С. – сертификат  
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26.04.2018 - Научно-практическая конференция педагогов и 

обучающихся «К профессиональным вершинам» - 2018. Участники 

Михайлова Т.П., Калашников Александр – свидетельство участника 

 

Семинары, вебинары, мастер-классы 

14.08.2017 – Публичные презентации лучших практик победителей 

региональных конкурсов «Преподаватель года» и «Мастер года» учреждений 

системы СПО (мастер-классы) на базе ГБПОУ ДПО ТОИУУ. Участники 

Жукова Ж.В., Григорьева И.В. – Сертификат участника мероприятий 

августовской афиши 

27.02.2018 Региональное профориентационное мероприятие 

МастерГрад. г. Тверь Участники Зенкова А.И., Сергеева Л.И., Галкина Е.Л. 

11.04.2018 – Семинар музейных работников (Тверской 

политехнический колледж). Участник Болдина А.А. – сертификат участника. 

24.04.2018 – Семинар-практикум по противодействию идеологии 

терроризма и экстремизма в молодежной среде. г. Тверь. Участник Галкина 

Е.Л. 

24.04.2018 – курсы экспертов демонстрационного экзамена по 

стандартам WorldSkills Russia. Участник Михайлова Т.П. – свидетельство  

 

Повышение квалификации педагогических работников участие  в  

организации  и  проведении  фестивалей-конкурсов, олимпиад и т.п., 

участие в составах  экспертных групп и жюри: 

02.10.2017 – 07.10.2017. ГБПОУ «Первый Московский 

образовательный комплекс» Курс «Практика и методика подготовки кадров 

по профессии «Парикмахер» с учетом стандартов Ворлдскиллс Россия по 

компетенции «Парикмахерское искусство»» - 78 часов. Участник Суханова 

Н.А. – удостоверение о повышении квалификации 

02.10.2018 – 10.11.2018 – Тверской областной институт 

усовершенствования учителей. Курс «Актуальные проблемы преподавания 
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английского языка в условиях реализации ФГОС» - 72 часа. Участник 

Тимофеева О.С. – удостоверение о повышении квалификации 

 

08.01.2018  Участие в жюри Международного педагогического портала 

«Солнечный свет». Участник Галкина Е.Л. 

17.04.2018 – 23.04.2018  БПОО «Торжокский педагогический колледж 

им. Ф.В. Бадюлина» Курс «Инклюзивное профессиональное образование» - 

36 часов. Участники Любый Е.В., Никольская Л.И. – удостоверение о 

повышении квалификации 

 

Участие в организации и проведении  мероприятий разного 

уровня: 

01.09.2017 – Праздничный концерт «День знаний». Актовый зал 

Калашниковского колледжа. Отв. Сергеева О.А. 

28.09.2017 – Мероприятие «Посвящение в студенты». Актовый зал 

Калашниковского колледжа. Отв. Сергеева О.А. 

05.10.2017 – Праздничный концерт «День учителя». Актовый зал 

Калашниковского колледжа. Отв. Сергеева О.А. 

20.10.2017 – Проведение объектовых тренировок по эвакуации из 

здания в случае возникновения ЧС. Отв. Любый Е.В. 

24.10.2017 – Открытый урок  (по плану областных мероприятий на 

2017-18 уч. год) на тему «60 лет со дня запуска первого искусственного 

спутника Земли». Участники студенты колледжа. Отв. Егорова Н.Ю. 

19.12.2017 – Мероприятие «Новый 2018 год». Актовый зал 

Калашниковского колледжа. Отв. Сергеева О.А. 

18.04.2018 – Проведение комплексного командно-штабного учения 

«Подготовка пункта временного размещения (ПВР)» по адресу г. 

Лихославль, ул. Первомайская д.5. Участники Любый Е.В., Чуркина О.Н. 

20.04.2018 – День открытых дверей в колледже. Организаторы Галкина 

Е.Л., Болдина А.А., Сергеева О.А., студенты колледжа 
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14.06.2018 – Мероприятие «Последний звонок». Отв. Сергеева О.А. 

Актовый зал Калашниковского колледжа 

 

Награды, звания, заслуги:  

В  колледже  работают  высокопрофессиональные  кадры, имеющие  

отраслевые знаки отличия, почетные звания и награды:  

− Почетный работник НПО РФ – 6 чел. (Беляков В.Ф., Гусев А.П., 

Рябчикова Г.В., Захаров Н.А., Сокина И.Ф., Громова Н.А.) 

− Грамота Министерства Образования и науки РФ – 7 чел.  (Мухина 

Н.Н., Петрова Н.Б., Жукова Ж.В.,  Чекмарева А.И., Егорова Н.Ю., 

Белова Н.И., Молоканова В.Н.) 

− Почетная грамота Губернатора Тверской области –  1 чел. (Сергеев 

С.Б.)  

− Благодарность Губернатора Тверской области –  1 чел. (Сергеев С.Б.)  

− Почётная грамота Департамента образования Тверской области  –   4 

чел. (Жукова Ж.В., Калошин А.Б., Петрова Н.Б., Сергеев С.Б.) 

−  Почётная грамота Министерства образования Тверской области  – 6 

чел. (Болдина А.А., Галкина Е.Л., Григорьева И.В., Сергеева О.А., 

Соколова Т.Л., Форменкова И.Б) 

− Благодарность Министерства образования Тверской области   –  1 чел. 

(Сергеев С.Б.) 

− Знак «Почетный работник профессионально-технического образования 

РФ» – 2  чел. (Егорова Н.И., Исаева В.И.)  

 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся.  

За отчетный период  психологической  службой  реализован  комплекс  

мероприятий  по психологическому  сопровождению  учащихся.  Решены  

основные  задачи:  
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− изучение  и  развитие  индивидуальных  особенностей  студентов  –  

интересов, способностей,  мировоззренческих  отношений,  

жизненных  ценностей  и  др.;  

− развитие профессиональной рефлексии; 

− формирование умений проектировать собственную деятельность, 

оценивать свои профессиональные планы, устремления и 

возможности, выявлять имеющиеся способности и резервы; 

− развитие умений прогнозировать профессиональное будущее, 

соотносить стороны своей компетентности с меняющимися 

запросами общества; 

− изучение индивидуально-психологических особенностей 

первокурсников с целью оптимизации взаимоотношений студентов и 

преподавателей; 

− диагностика организаторских и коммуникативных склонностей 

первокурсников с целью оказания помощи кураторам в выборе 

актива группы; 

− работа по адаптации студентов (индивидуальные беседы, 

консультации, коррекционные занятия)  

Психологическая  диагностика  была  направлена  на  изучение 

психологических  особенностей  обучающихся.   

Проводилась  просветительская  и  профилактическая  деятельность    

со студентами, которая была направлена на  реализацию  следующих  задач:  

познакомить  студентов  с  определёнными теоретическими  знаниями  

психологии,  которые  способствуют  эффективному взаимодействию  людей  

друг  с  другом;  сформировать  положительное отношение к себе, 

окружающему миру; пропагандировать ценности здорового образа жизни.  

Проведены тематические мероприятия:  

Коррекционные занятия 

− Мой внутренний мир 
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− Как ты относишься к людям, и как люди относятся к тебе 

− Психологические процессы (восприятие, внимание, память, 

мышление) и их роль в профессиональной деятельности 

Профилактические беседы 

− В объятия добрые Морфея 

− Учимся слушать 

− Ваша сексуальная гармония 

− Алкоголь и нравственные принципы 

− Сохранение и укрепление здоровья учащихся 

− Как вырваться из плена вредных привычек 

− В здоровом теле здоровый дух 

− Секреты жизни 

Психологическое развитие и коррекция 

− Психологические беседы «Снятие агрессии и страхов», «Мой 

мир», «Чужие секреты», «Можно ли изменить свой характер» 

− Тренинг проигрывания ситуаций «Я – хороший. Ты - хороший», 

«Про слова «надо» и «нет»», «Мы изменились» 

 

Профилактическая работа по предупреждению правонарушений, 

бродяжничества 

− Проведение тематических профилактических групповых 

собраний «Знай свои права» 

− Социализация обучающихся. Робота по программам «Здоровый 

образ жизни», «Сделай свой выбор», «Жизнь без наркотиков» 

 

Профилактическая работа с родителями и лицами их заменяющими 

− Беседы об ответственности родителей за воспитание детей 

− Родительское собрание «Бесконтрольность свободного времени  - 

основная причина совершения правонарушений» 
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− Родительский ликбез «Пути решения конфликтных ситуаций», 

«Права и обязанности семьи» 

 

Работа с педагогическими кадрами 

− Беседа «Ранняя профилактика семейного неблагополучия» 

− Обучающее занятие «Особенности межличностного 

взаимодействия учащихся со сверстниками и взрослыми» 

− Участи в работе Совета профилактики 

 

Проведено  20  консультаций,  которые  были  направлены  на  оказание 

психологической  помощи  обучающимся,  их  родителям,  педагогическим 

работникам  и  другим  участникам  педагогического  процесса  в  вопросах 

развития, воспитания, обучения.  

 

Наличие и число мест в общежитии.   

Колледж имеет 2 общежития, которые расположены по адресу: 

1. п. Калашниково, ул. Ленина, д. 57.  

Общая площадь – 2741,6 м2.  

Общежитие рассчитано на 300 мест.   

2. г. Лихославль, ул. Первомайская, д. 5 

 Общая площадь – 1977,2 м2.  

Общежитие рассчитано на 220 мест.   

 

Организация питания и медицинского обслуживания.  

В колледже работает буфет.      

В  колледже  оборудован  медицинский кабинет.   

Медицинское  обслуживание  студентов  осуществляется  на  

основании Договора о совместной деятельности по медицинскому 

обслуживанию обучающихся ГБПОУ «Калашниковский колледж» от  

10.01.2015  г.  с ГБУЗ Лихославльская ЦРБ.   
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В  течение  года,  при  необходимости,  проводится  вакцинация  по  

плану профилактических прививок, медицинские осмотры.  

 

Условия для занятий физкультурой и спортом.   

Колледж располагает спортивными залами площадью 280 м2 и 133 м2, 

которые оснащены необходимым спортивным оборудованием и 

спортивными снарядами, а также инвентарем для    проведения учебных и 

тренировочных занятий.  

Оборудован  стрелковый тир  и спортивная площадка с искусственным 

покрытием.   

В  2017-2018  учебном году  преподаватели  и  обучающиеся  колледжа  

принимали участие в следующих спортивных мероприятиях:  

 

№ 

п\п 

Название проводимого мероприятия Дата Кол-во 

участников 

1.  «Кросс наций 2017» - г. Тверь 16.09.2017 г. 10 чел. 

2.  Осенний легкоатлетический кросс 

(отделение г. Лихославль) 

20.09.2017 г. 170 чел. 

3.  «Кросс наций – 2017» - г. Лихославль  

(районный) 

22.09.2017 г. 30 чел. 

4.  Первенство района. Многоборье ГТО 25.11.2017 г. 14 чел. 

5.  Спартакиада студентов профессиональных  

учебных заведений Тверской области         

г. Тверь (настольный теннис) 

17.11.2017 г. 4 чел. 

6.  Первенство колледжа по настольному 

теннису 

октябрь 98 чел. 

7.  Первенство колледжа по силовому 

троеборью 

декабрь 26 чел. 

8.  Открытие лыжного сезона 22.12.2017 г. 7 чел. 

9.  
Первенство района по баскетболу среди 

учебных заведений 
27.01.2018  г. 8 чел. 

10.  «Рождественская гонка»  соревнования по 

лыжным гонкам 

07.01.2018 г. 9 чел. 

11.  «Лыжня России – 2018» г. Лихославль 02.02.2018 г. 22 чел. 

12.  «Лыжня России – 2018»  г. Тверь 10.02.2018 г. 12 чел. 

13.  Спартакиада студентов профессиональных 13 - 16.02.2018 10 чел. 
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учебных заведений Тверской области, 

юноши -  г. Тверь (мини-футбол) 

14.  Лыжные гонки на кубок Главы района                 

п. Калашниково 

23.02.2018 г. 12 чел. 

15.  Товарищеская встреча по мини-футболу с 

полицией района 

25.02.2018 г. 16 чел. 

16.  Конкурс «А ну-ка, парни» 27.02.2018 г. 18 чел. 

17.  Спартакиада студентов профессиональных 

учебных заведений Тверской области,      

ст. Чуприяновка (лыжные гонки) 

01 – 02.03.2018 10 чел. 

18.  Первенство района по волейболу среди 

учебных заведений 

03.03.2018 г. 12 чел. 

19.  «Веселые старты» - девушки 06.03.2018 г. 9 чел. 

20.  Первенство района по настольному теннису  

среди учебных заведений 

25.03.2018 г. 2 чел. 

21.  Первенство района по волейболу 07.04.2018 г. 8 чел. 

22.  Эстафета по городу 08.05.2018 г. 8 чел. 

23.  Спартакиада студентов профессиональных 

учебных заведений Тверской области         

г. Торжок (многоборье ГТО) 

18.05.2018 г. 12 чел. 

24.  Туристический поход июнь 18 чел. 

 

Условия  для  обучения  людей  с  ограниченными  возможностями 

здоровья.  

Колледж  проводит прием  людей  с  ограниченными  возможностями 

здоровья.  

Колледжем  проводится  работа  по  созданию  необходимых  условий  

для организации  учебно-воспитательного  процесса  данной  категории  

учащихся,  в рамках реализации Целевой программы Тверской области 

«Доступная среда».  

Разработаны паспорта доступности объектов (учебных корпусов и 

общежитий колледжа) для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 

Стоимость  обучения. 

В  колледже  разработано  «Положение об оказании платных 

образовательных услуг и предоставлении снижения стоимости обучения 
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студентам, обучающимся по образовательным программам среднего 

профессионального образования по договорам оказания платных 

образовательных услуг в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Калашниковский колледж»».  

Положение, утвержденное И.о. директора колледжа 02.02.2018 г., в 

котором прописаны виды платных услуг и порядок их предоставления.  

Приказом И.о. директора колледжа установлена оплата за получение 

образовательных услуг:  

Образовательные услуги по программам среднего профессионального 

образования (очное отделение) - 24000 руб. за один курс обучения. 

Образовательные услуги по программам среднего профессионального 

образования (заочное отделение) - 17500 руб. за один курс обучения 

 

Характеристика  и  стоимость  дополнительных  платных 

образовательных услуг.   

Приказом И.о. директора колледжа установлена оплата за получение 

образовательных услуг:  

Профессиональное обучение по программе профессиональной 

подготовки «Водитель транспортных средств категории «В» - 23000руб. 

Профессиональное обучение по программе профессиональной 

подготовки «Водитель транспортных средств категории «С» - 20000руб. 

Профессиональное обучение по программе профессиональной 

подготовки трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства 

категории «В». «С», «Е» -15000руб. 

Профессиональное обучение по программе профессиональной 

подготовки «Портной» -5500руб. 

Переподготовка водителей «В» - 450 руб. -1час 
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ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
  

Уровень и направленность реализуемых образовательных 

программ.  

Подготовка  специалистов  осуществляется  по  программам  

подготовки специалистов  среднего  звена  (далее  –  ППССЗ)  разработанных  

на  основе  Федерального  государственного  образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО).  

ППССЗ по специальности 21.02.05 «Земельно-имущественные 

отношения», входящей в  состав  укрупненной  группы  направлений  

подготовки  и  специальностей  21.00.00  «Прикладная геология, горное дело, 

нефтегазовое дело и геодезия», составлена  на  основе  ФГОС СПО  по  

специальности    21.02.05  «Земельно-имущественные отношения»,  

утвержденного приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  

Федерации  от  12 мая 2014 г.  № 486.  

ППССЗ по специальности 35.02.12 «Садово-парковое и ландшафтное 

строительство», входящей в состав укрупненной группы направлений 

подготовки и специальностей 35.00.00 «Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство», составлена на основе ФГОС СПО по специальности    35.02.12 

«Садово-парковое и ландшафтное строительство», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 мая 2014 г.  

№ 461.  

ППССЗ  по  специальности  09.02.05  «Прикладная информатика (по 

отраслям)», входящей в состав укрупненной группы направлений подготовки  

и  специальностей  09.00.00  «Информатика и вычислительная техника», 

составлена на основе ФГОС СПО по специальности  09.02.05 «Прикладная 

информатика (по отраслям)», утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 13 августа 2014 г.  № 1001.  

ППССЗ  по  профессии  23.01.03  «Автомеханик»  укрупненной группы 

специальностей 23.00.00 «Техника и технологии наземного транспорта» 
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составлена на основе ФГОС СПО по профессии 23.01.03 «Автомеханик», 

утвержденного приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  

Федерации  от  02 августа 2013 г. № 389.  

 

ППССЗ по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства» укрупненной группы специальностей 

35.00.00 «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» составлена на основе ФГОС 

СПО по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства», утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 02 августа 2013 г. № 740.  

ППССЗ  по  профессии  43.01.02  «Парикмахер»  укрупненной группы 

специальностей 43.00.00 «Сервис и туризм» составлена на основе ФГОС 

СПО по профессии 43.01.03 «Парикмахер», утвержденного приказом  

Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  02 августа 

2013 г. № 730.  

ППССЗ  по  профессии  43.01.09  «Повар, кондитер»  укрупненной 

группы специальностей 43.00.00 «Сервис и туризм» составлена на основе 

ФГОС СПО по профессии 43.01.09 «Повар, кондитер», утвержденного 

приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  

09 декабря 2016 г. № 1569.  

ППССЗ  ежегодно  обновляются  с  учетом  запросов  работодателей, 

особенностей  развития  региона,  культуры,  науки,  экономики,  техники, 

технологий  и  социальной  сферы,  в  рамках  установленных  ФГОС  СПО 

по реализуемым специальностям и профессиям.  

  

Научно-исследовательская,  экспериментальная работа 

(результаты, внедрение).  

Научно-исследовательская, экспериментальная работа направлена на  

совершенствование  теоретической  базы  обучения,  воспитания  и  развития 
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обучающихся,  достижение  положительных  результатов  практической 

деятельности.   

Исследовательская деятельность проводится в различных формах 

(защита проекта,  выступление  с  докладом  на  научно-практических  

конференциях, публикации  статей,  методических  рекомендаций, и др.).  

За отчетный период обучающиеся, под руководством преподавателей, 

приняли участие в научно-практических конференциях:   

17.08.2017 – конференция «Актуальные проблемы воспитания и 

социализации обучающихся в СПО. Пути их решения». Участники Сергеев 

С.Б., Калошин А.Б., Галкина Е.Л. – Сертификат участника мероприятий 

августовской афиши 

23.11.2017 г. – III Научно-практическая конференция «Педагогическое 

мастерство»-2017» по теме «Образовательные технологии, формы и методы 

обучения в массовой подготовке кадров по ТОП – 50 и ТОП-РЕГИОН по 

направлению «Сервис и туризм». Участник Жукова Ж.В., Захарова Н.Н. – 

Свидетельство участника 

15.11.2017 – пленарное заседание и работа тематических секций в 

рамках V Фадеевских образовательных чтений «Нравственные ценности и 

будущее человечества». Участники Калошин А.Б., Галкина Е.Л. 

28.02.2018 – Круглый стол «Актуальные проблемы подготовки кадров 

для региона по отрасли Туризм»» в рамках проведения регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы». Участник Михайлова Т.П. - 

сертификат 

21.03.2018 - Областная конференция «Не истребить из памяти людей» 

(посвященная 75-летию окончания Ржевской битвы). г. Тверь, ТПК. 

Участник Терехов А.В., студенты колледжа – Сертификат участника 

07.04.2018 – Межрегиональная научно-практическая конференция 

«Пути отрезвления населения – региональные возможности». Участник 

Михайлова Т.П., Тимофеева О.С., Леонова А.С. – сертификат  
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26.04.2018 - Научно-практическая конференция педагогов и 

обучающихся «К профессиональным вершинам» - 2018. Участники 

Михайлова Т.П., Калашников Александр – свидетельство участника 

 

В  учебном  процессе  используются  инновационные  методики  и 

образовательные  технологии:  проблемного,  развивающего,  личностно-

ориентированного  обучения,  сотрудничества,  критического  мышления, 

проектирования, здоровьесберегающие, игровые и ИК технологии.   

Калашниковский  колледж  в  течение  нескольких  лет  принимает 

участие в проекте «Тверские интеллектуальные ресурсы» Тверской 

областной общественной  организации  Российского  Союза  молодежи  и  

Тверского благотворительного фонда «Доброе начало».   

В справочник «Лучшие выпускники Тверского региона 

образовательные организации среднего профессионального и высшего  

образования  –  2018  г.»  включены Шавина Полина и Христенко Алексей. 

 

Возможности  получения  дополнительного  профессионального 

образования.  Колледж  реализует  следующие программы  дополнительного 

профессионального образования: 

 Образовательная программа профессиональной подготовки водителей 

категории «В» код 175.11 

Образовательная программа профессиональной подготовки водителей 

категории «С» код 175.11 

Образовательная программа профессиональной подготовки 16909 

«Портной» 

 

Использование  информационных  технологий  в  образовательном 

процессе.   

В  образовательный  процесс  активно  внедряются  информационные 

технологии обучения с использованием компьютерной техники.   
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Создание  мультимедийных  презентаций  (метод  проектов), 

сопровождающих  изучение  какой-либо  темы  курса,  является  одной  из  

форм обучения,  стимулирующих  обучающихся  к  творческой  

деятельности.  

Обучающиеся  имеют  возможность  самостоятельного  выбора  формы 

представления материала, компоновки и дизайна слайдов.  Данная 

технология активно  используется  преподавателями  и  обучающимися  при  

подготовке  и проведению  научно-практических  конференций. 

Информационные  технологии  используются  и  для  реализации  

целей педагогических  технологий.  Так  технология  обучения  в  

сотрудничестве реализуется  при  групповой  работе  с  использованием  

компьютера  и  других технических средств.   

Дифференцированный подход к обучению реализуется с 

использованием современных  информационных  технологий  и  

мультимедийных  проектов.  

Компьютерное тестирование дает возможность индивидуализировать и 

дифференцировать  задания  путем  разноуровневых  вопросов,  позволяет 

вернуться к неотработанным вопросам и сделать «работу над ошибками».   

Колледж  имеет  обучающие  компьютерные  программы,  которые  

дают возможность педагогам и обучающимся расширить кругозор и углубить 

свои знания.  

Современные  педагогические  технологии  в  сочетании  с  

современными информационными технологиями повышают эффективность 

образовательного процесса,  решают  стоящие  перед  колледжем  задачи  

воспитания  всесторонне развитой, творчески свободной личности.  

Преподаватели  колледжа  активно  используют  Интернет-ресурсы  для 

предъявления  собственного  педагогического  опыта  в  виде  научных,  

научно-методических и учебно-методических публикаций. 
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Используемые технологии и процедуры оценки качества 

образования (достижений)  обучающихся,  наличие  практики,  

дополнительной сертификации  квалификации  с  участием  

работодателей.   

Контроль  охватывает  учебную,  учебно-методическую, 

воспитательную  работу,  работу  преподавателей  цикловых  методических 

комиссий.  

В  колледже  используется  три  вида  контроля  результатов  обучения: 

текущий, промежуточный и итоговый.   

Контроль качества преподавания проводится в форме открытых 

уроков, посещений  занятий  администрацией,  проведения  срезовых  

контрольных работ.  

Контроль учебно-методической работы включает анализ планов 

работы ЦМК  и  протоколов  заседаний,  их  соответствие  плану  ЦМК  и  

колледжа  в целом; актуальность и качество заседаний ЦМК.   

Ежегодно, в начале учебного года проводится проверка готовности 

учебной документации и ее соответствие требованиям ФГОС СПО (учебные 

планы, рабочие программы, календарно-тематические планы, журналы, 

графики учебного процесса, расписание занятий, планы работы отделений, 

планы работы ЦМК, учебных кабинетов).  

Оценка  знаний  обучающихся  осуществляется  на  основе  обобщений 

итогов  промежуточных  аттестаций,  итоговой  государственной  аттестации 

выпускников, результатов защиты выпускной квалификационной работы.   

Контроль знаний осуществляется с использованием фонда 

контрольных заданий,  тестовых  заданий  и  контрольных  вопросов  

экзаменационных билетов  по  каждой  из  дисциплин,  рассмотренных  на  

заседаниях  цикловых комиссий. 

Для  обеспечения  функционирования  системы  менеджмента  качества 

проводится  мониторинг  деятельности  преподавателей  и  успеваемости 

обучающихся.   
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В  2017-2018  уч.г.  колледж  принял  участие  в  мониторинговых 

обследованиях:  

14 ноября  2017  г.  –  Мониторинговое  обследование  уровня 

профессиональной  подготовки  обучающихся  профессиональных 

образовательных  организаций  Тверской  области  (приказ Министерства 

образования Тверской области от 03.11.2017 №1731/ПК «  О проведении  

мониторингового  обследования  уровня  профессиональной подготовки  

обучающихся  государственных  профессиональных образовательных  

учреждений,  подведомственных  Министерству  образования Тверской 

области, в 2017 году»).  

22 мая 2018 г.  – мониторинговое исследование образовательных 

достижений по математике обучающихся государственных бюджетных 

профессиональных образовательных учреждений, подведомственных 

Министерству образования Тверской области (приказ Министерства 

образования Тверской области от 15.05.2018 №678/ПК «О проведении  

мониторингового  обследования  образовательных достижений по 

математике обучающихся  государственных  профессиональных 

образовательных  учреждений,  подведомственных  Министерству  

образования Тверской области, в 2018 году»).   

 

Основные  направления  воспитательной  деятельности 

Основная цель воспитательной работы в Колледже – создание 

благоприятных условий для личностного и профессионального развития, 

сочетающих в себе глубокие профессиональные знания и умения, высокие 

моральные и патриотические качества, обладающих правовой и 

коммуникативной культурой, способных к творческому самовыражению и 

активной гражданской позиции.  

В соответствии с целями и задачами воспитания студентов колледжа, 

воспитательная работа ведется по следующим направлениям:  

− духовно-нравственное направление;  
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− культурно-эстетическое направление;  

− спортивно-оздоровительное направление (формирование здорового 

образа жизни, осуществление профилактической работы 

(профилактика алкоголизма, употребления ПАВ, табакокурение, 

правонарушений и др.);  

− гражданско-патриотическое направление;  

− профессионально-трудовое направление; 

− экологическое. 

Для студентов колледжа организована работа кружков и спортивных 

секций: 

Волейбольная 15 чел. 

Футбольная 25 чел. 

Настольный теннис 18 чел. 

Легкая атлетика 25 чел. 

Лыжи 12 чел. 

«ОФП» 30 чел. 

«Литературный» 14 чел. 

«Математический» 25 чел. 

«Физический» 10 чел. 

«Рукоделие» 15 чел. 

«Экологический» 15 чел. 

«Кулинария»  15 чел. 

ВПК «Исток» 20 чел. 

«Право и общество» 25 чел 

«Геодезист» 15 чел 

«Финансист» 16 чел. 

«Юный историк» 10 чел 

«Аналитик» 14 чел. 

«Техническое творчество» 6 чел. 

«Парикмахерское искусство» 5 чел. 

«Лесокультурник» 8 чел. 

«Русская словесность» 7 чел. 

«Тайны рекламы» 10 чел. 

«Бухгалтер» 25 чел. 

«Юный регулировщик» 14 чел. 

«Умелые ручки» 7 чел. 
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Динамика числа студентов, состоящих на учете в КДН отдела МВД 

России по Тверской области идет в сторону уменьшения, и составила в           

2015 году – 5 человек, в 2016 году – 4 человека, в 2017 году – 4 человека, в 

2018 году – 3 человека 

Проводится работа с детьми сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей: 

- досуговые мероприятия в общежитии 

- кружковая работа в колледже  

- индивидуальная работа по решению социальных вопросов  

- индивидуальная работа в целях воспитания личности 

 

В течение учебного года в Калашниковском колледже проводились 

следующие мероприятия: 

1. Открытые классные часы по различным направлениям: 

Патриотическое направление 

− Классный час, посвященный годовщине Бородинского 

сражения «По страницам истории» 

− Мероприятие, посвященное 60 лет со дня запуска первого 

искусственного спутника Земли 

− Калейдоскоп истории. Октябрьская революция 1917 года 

− «14 декабря – день освобождения г. Калинина от 

фашистов» 

− Классный час, посвященный Международному дню памяти 

жертв Холокоста 

− «От призыва до призыва». Классный час с участием 

военного комиссара 

− «Школа молодого поисковика». Встреча с участниками 

поискового движения 

− День воссоединения Крыма с Россией «Крым наш!» 



42 
 

− Мероприятия в рамках акции «30 дней до Победы» 

− Классный час, посвященный дню космонавтики «Космос – 

это мы» 

− Классный час, посвященный аварии на Чернобыльской 

АЭС 

− День Победы 

Противодействие экстремизму 

− Классный час, посвященный Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

− Выставка книг «Терроризм угроза Человечеству» 

− Презентация «Трагедия Беслана» 

− Классный час, посвященный Дню толерантности «Единство 

многообразия» 

− Классный час на тему «Радикальный ислам, 

распространение и его последствия» 

Экологическое направление 

− Экопанорама. 2017 г. – год экологии 

− Акция «Зеленая весна». Суботники по благоустройству 

территории колледжа 

Безопасность 

− Лекции по основам обеспечения безопасности и правилам 

поведения на водоемах в осенний, зимний и весенний 

период 

− Профилактические беседы о мерах безопасного 

нахождения на объектах железнодорожного транспорта 

− Круглый стол с работниками прокуратуры города 

Лихославль 

− Профилактическая беседа «Правовая ответственность 

подростков» с участием сотрудников ПДН 
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− Встреча с инспектором ДПС и беседа на тему 

«Профилактика дорожно-транспортных происшествий» 

2. Мероприятия, проведенные совместно с сотрудниками Лихославльской 

районной библиотеки 

− День солидарности в борьбе с терроризмом 

− Тверская геральдика (история, эмблемы, символы) 

− «На поле славы боевой». День народного единства 

− Профилактика ВИЧ-инфекции 

− Год Волонтера – 2018 

− Обзор литературных новинок 

− Всемирный день поэзии 

− Путешествие по Тверской Карелии. Традиции самобытного 

народа 

 

Органы самоуправления, общественные объединения 

обучающихся, действующие в учреждении 

С целью решения основополагающих вопросов образовательного и 

воспитательного процессов, в Колледже действует Педагогический совет, 

функционирует общественное формирование – Студенческий совет 

колледжа.  

Студенческий Совет колледжа: 

− Организует выполнение решений МО кураторов; 

− Составляет план работы Совета на учебный год; 

− Председатель Совета представляет интересы учащихся на 

педсовете; 

− Заслушивает отчёты старост о работе в группах; 

− Организует выставки, конкурсы, соревнования, олимпиады; 

− Осуществляет связи между группами и органами 

самоуправления; 
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− Организует дежурство и контроль за дежурством в учебных 

кабинетах и общежитии, проводит рейды по проверке 

соблюдения санитарно-гигиенического режима, по выполнению 

правил для студентов; 

− Два раза в год проводит общие студенческие собрания, готовит 

представление на поощрение студентов за успехи в учёбе и 

активное участие в студенческой жизни колледжа. 

Стипендиальное  обеспечение,  формы  социальной  поддержки 

(компенсации,  пособия  и  др.).  В  колледже  разработано  «Положение о 

порядке и условиях выплаты государственной академической и (или) 

государственной социальной стипендии, иных материальных выплат, 

ежемесячных материальных выплат студентам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета 

Тверской области ГБПОУ «Калашниковский колледж»». 

Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета Тверской области, подразделяются на: 

а) государственные академические стипендии; 

б) государственные социальные стипендии. 

Государственной академическая стипендия назначается студентам в 

зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной 

аттестации 2 раза в год. 

2.4. Государственная социальная стипендия назначается студентам, 

являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя, обучающимся по очной форме обучения по 

основным  профессиональным  образовательным  программам за счет 

средств бюджета Тверской области, детьми-инвалидами, инвалидами I и II 

групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию 
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радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных 

радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие 

военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения 

военной службы, и ветеранами боевых действий,  а также студентам из числа 

граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по 

контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних 

войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации и 

федеральных государственных органов, в войсках национальной гвардии 

Российской  Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных 

воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти 

и в спасательных воинских формированиях федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области 

гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, 

органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны 

и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов 

государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, 

подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и 

уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным 

подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» 

- «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» (в редакции Постановлений 

Правительства Тверской области от 02.12.2016 №390-пп, от 18.08.2017 

№248-пп). 

Иные материальные выплаты осуществляются  в пределах средств, 

выделяемых колледжу за счет бюджетных ассигнований областного бюджета 

тверской области на иные материальные выплаты студентам. 

Иные материальные выплаты назначаются на основании личного 

заявления студента на назначение иных материальных выплат на имя 
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исполняющего обязанности директора с приложением подтверждающих 

документов. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 
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Защита выпускных квалификационных работ 

 

№ 

п/

п 

Показатели Специальности/профессии 

21.02.05 земельно-

имущественные 

отношения (очное) 

21.02.05 земельно-

имущественные 

отношения (заочное) 

43.01.02 Парикмахер 23.01.03 Автомеханик 35.01.13 

 тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

всего всего всего всего всего 

Колич. % Колич. % Колич. % Колич. % Колич. % 

1 Окончили 

образовательное 

учреждение 

17 100 7 100 5 100 11 100 10 100 

2 Допущены к 

защите 
17 100 7 100 5 100 7 63,6 5 50 

3 Защищено ВКР, 

из них 
17 100 7 100 5 100 7 63,6 5 50 

 На «отлично» 7 41,2 6 85,7 1 20,0 1 9,1 1 10 

 На «хорошо» 5 29,4 1 14,3 0 0 2 18,2 2 20 

 На 

«удовлетворител

ьно» 

5 29,4 0 0 4 80,0 4 36,3 2 20 

 На 

«неудовлетворит

ельно» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 Средний балл 4,12 4,86 3,40 3,57 3,80 

5 Выдано 

дипломов с 

отличием 

3 17,6 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 Выдано 

дипломов 

обычного 

14 82,4 7 100 5 100 7 63,6 5 50 
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образца 

7 Выдано 

свидетельств 
0 0 0 0 0 0 4 36,4 5 50 

8 Выдано 

академических 

справок 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

Сведения о трудоустройстве выпускников 

 

Специальность/профессия Количество выпускников, 

чел 

Трудоустроено по полученной 

специальности/профессии, чел 

2017 год 2018 год 2017 год 2018 год 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 14 17 4 6 

43.01.02 Парикмахер 0 5 0 2 

23.01.03 Автомеханик 22 11 10 3 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства 
8 10 3 3 

19.01.17 Повар, кондитер 12 0 7 0 
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Оценки  и  отзывы  работодателей  о  качестве  подготовки 

выпускников.  По  итогам  прохождения  преддипломной  практики  

студенты выпускных  курсов  приносят  положительные  отзывы  и  

характеристики  от работодателей образовательных организаций.  

 

Характеристика социализации обучающихся (правонарушения, 

поведенческие риски и т.д.).  В целях профилактики правонарушений среди 

обучающихся в колледже ведется работа по выявлению обучающихся 

«группы риска».    

В  течение  года  проводились  заседания  Совета  профилактики. 

Организовано сотрудничество с отделом опеки и попечительства 

Лихославльского района, сотрудниками ПДН, КДН и ЗП Лихославльского 

района, сотрудниками ГИБДД в рамках которого проводятся плановые 

встречи обучающихся с сотрудниками, лекции и беседы по повышению 

правовой культуры, разъяснению уголовной ответственности за 

правонарушения.   

Для  студентов  проведены  встречи,  беседы  и  профилактические 

мероприятия: 

− Лекции по основам обеспечения безопасности и правилам поведения 

на водоемах в осенний, зимний и весенний период 

− Профилактические беседы о мерах безопасного нахождения на 

объектах железнодорожного транспорта 

− Круглый стол с работниками прокуратуры города Лихославль 

− Профилактическая беседа «Правовая ответственность подростков» с 

участием сотрудников ПДН 

− Встреча с инспектором ДПС и беседа на тему «Профилактика 

дорожно-транспортных происшествий» 

 

В  колледже  ведется  плановая  работа  с  учащимися  из  категории  

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Общее  
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количество  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения родителей и 

лиц из их числа на 1 сентября 2017-2018 учебного года – 48 чел. На конец 

учебного года – 32 чел. Выпуск 2017-2018 учебного года – 7 чел.  

 

В  течение  года  еженедельно  проводились  проверки  жилищно-

бытовых условий  проживающих  в  общежитии,  проводились  беседы  с  

воспитателями общежития и студентами.  

Социальным  педагогом  проводились  дистанционные  мониторинги  с 

опекунами  несовершеннолетних  студентов;  беседы  с  родственниками, 

бывшими  опекунами,  участвующими  в  жизни  совершеннолетних  

студентов.  

Велась  профилактическая  работа  по  предупреждению  самовольных  

уходов  и девиантному поведению; по ликвидации задолженностей у 

отстающих в учебе студентов.   

В течение учебного года осуществлялся контроль над посещаемостью и 

успеваемостью  в  группах.  С  этой  целью  в  ведомость  учета  учебных  

часов выносились  сведения  о  каждом  обучающемся,  регулярно  

проверялись журналы;  проводилась  индивидуальная  работа  с  

обучающимися,  беседы  с преподавателями и классными руководителями, 

встречи с родителями.  

Проводился  мониторинг  летней  занятости,  помощь  в  летнем 

трудоустройстве, организация летнего отдыха несовершеннолетних сирот. 

Регулярно проводились собрания и встречи с кураторами по вопросам 

успеваемости, внеклассной работы, а также поддерживалась связь с 

воспитателями общежития.  

Но вместе с тем, не уменьшается число пропусков занятий  

обучающимися  без  уважительных  причин  и  снижается  их успеваемость,  

анализируя  причины  прогулов,  пришли  к  тому,  что  у  многих 

обучающихся отсутствует интерес к учебе, а многие вынуждены работать из-
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за тяжелого  материального  положения,  низкий  школьной  подготовки 

обучающихся. 

 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
  

Колледж является бюджетным учреждением, которое, в соответствии 

со статьей 161 Бюджетного кодекса РФ, создается органами государственной 

власти для осуществления управленческих, социально-культурных, научно-

технических и иных функций некоммерческого характера и финансируется 

из соответствующего бюджета на основе сметы доходов и расходов.  

Основной целью деятельности колледжа является не извлечение прибыли, 

как у коммерческих организаций, а предоставление образовательных услуг 

населению.  

  

Годовой бюджет –   41214820,91 руб.  

  

Распределение средств бюджета учреждения по источникам их 

получения:   

За счет субсидии на выполнение государственного задания –                                            

35578178,20 руб. 

За счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности – 4120819,85 руб. 

За счет субсидий на иные цели – 1515822,86 руб.  

 

 

№ п/п Финансово-экономическая деятельность Показатель 

1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

41214820,91 

2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

1020168,83 
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одного педагогического работника (40,4) 

3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника (40,4) 

102000,49 

4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

средней заработной плате по экономике региона 

23906,05 по указным категориям 

7659500:12:26,7=23906,05 

99,6% 

 

Направление использования бюджетных средств.  Для  обеспечения 

текущей  деятельности  колледжа  (заработная  плата,  налоги,  

коммунальные платежи,  услуги  связи,  увеличение  стоимости  основных  

средств  и материальных запасов, прочие расходы).  

 

Использование средств от предпринимательской и иной, 

приносящей доход деятельности, а также средств спонсоров и 

благотворительных фондов.   Для  обеспечения  текущей  деятельности  

колледжа  (заработная  плата, налоги, коммунальные платежи, услуги связи, 

увеличение стоимости основных средств  и  материальных  запасов,  прочие  

расходы).  От    спонсоров  и благотворительных фондов денежные средства 

не поступали.  

 

СОЦИАЛЬНОЕ, ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОЕ ПАРТНЕРСТВО 
 

Социальные  партнеры,  меценаты  и  спонсоры  учреждения, 

направления взаимодействия, договоры.   

К  потенциальным  субъектам  социального  партнерства  в  сфере 

профессионального образования,  с  которыми  взаимодействует колледж, 

относятся:   
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ГБОУ  ДПО  «Тверской  областной  институт  усовершенствования 

учителей» (заключен договор о сотрудничестве по повышению 

квалификации  педагогов);  

Тверской областной центр оценки качества (участие в мониторинге по 

исследованию  удовлетворенности  потребителем  качеством  

образовательных услуг,  предоставляемых  педагогическими  колледжами  

Тверской  области, мониторинге  сформированности  ключевых  

компетенций  студентов);  

  Колледж взаимодействует с разными партнерами на этапе 

профессионального образования, государственной итоговой аттестации, 

трудоустройства молодых специалистов, осуществляют тесную связь с 

работодателями, службами занятости, координационно-аналитическим 

центром содействия трудоустройству выпускников.  

Наименование партнеров: 

1. Комитет по управлению имуществом Лихославльского района. 

2. ГУП «Торжокский межрайонный лесхоз». 

3. ГБУ «Лесозащитный и противопожарный центр Тверьлес». 

4. ГКУ «Торжокское лесничество» Тверской области. 

5. ГКУ «Удомельское лесничество» Тверской области. 

6. ГКУ «Тверское  лесничество» Тверской области. 

7. Администрация городского  поселения п. Калашниково. 

8. Администрация Спировского района. 

9. ОГУП «Фармация» г. Лихославль. 

10. ООО «Верба» п. Калашниково. 

11. ООО «Электро Свет» п.Калашниково 

12. СББЖ  Лихославльское ГУВ. 

13. ООО «ГеоПлюс» п. Спирово. 

14. Администрация Березайского сельского поселения. 

15. ИП «Кулиш В.В.». 

16. ФГУП Почта России. 
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17. ООО «Светотехника» 

18. ИП «Лебедева М.С.» г. Тверь 

19. ООО «Землеустроитель» г. Лихославль 

20. Администрация Фировского района 

21. Администрация г. Лихославль 

22. Управление Федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии по Тверской области 

23. «ВИСХАГИ» г. Тверь 

24. ГБУЗ «Калашниковская городская больница» 

25. ООО «СП-Стимул» г. Лихославль 

26. Администрация Лихославльского района. 

27. МУП ЖКХ «Престиж». 

28. МУП «Водоканал». 

29. ООО «Терра Премиум. 

30. ФГУП «Ростехинвентиразация – Федеральное БТИ» г. Тверь. 

31. ООО «Элегант» г. Лихославль. 

32. ООО «ЛСК» г. Лихославль. 

33. ИП Садулаев «Крестьянское фермерское хозяйство» с.Ильинское. 

34. ЗАО «Лихославльавтодор» г. Лихославль. 

35. ООО «Тверьагропром»  д. Вески. 

36. ИП «Дмитриева И.В.» п. Лочкино. 

37. ЗАО «ЛАД- Сервис» г. Лихославль. 

38. Лихославльское горпо г. Лихославль. 

39. ООО «Лихославльская строительная компания» 

40. ГКУ Тверской области «ЦЗН Лихославльского района» 

 

Участие  работодателей  в  разработке  программ,  в  

образовательном процессе  и  оценке  качестве  образования.  

Результатом взаимодействия и сотрудничества с учреждениями, 

выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников 
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колледжа является рецензирование учебных программ, участие в работе ГИА 

выпускников колледжа.     

 

РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСУЖДЕНИЯ 

 
Информация о решениях, принятых образовательным 

учреждением в течение  учебного  года  по  итогам  общественного  

обсуждения,  и  их реализации.  

В  течение  учебного  года  принимались  решения  по  вопросам:  

распределения  выплат  стимулирующего  характера;  внесения  

изменений  в локальные  акты  учреждения;  выдвижения  претендентов  для  

участия  в конкурсном отборе лучших преподавателей; утверждения  

образовательных  программ  ППССЗ  по  специальностям и профессиям;  а  

также иные вопросы. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
Стратегические направления развития: 

1. Содержание образования и организация образовательного 

процесса: 

− разработка учебно-методической документации в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта; 

− разработка интегрированных профессиональных 

образовательных программ в рамках непрерывного профессионального 

образования; 

− формирование комплексного учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса на основе модульно-компетентностного подхода; 
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− применение личностно-деятельностных технологий и методов 

обучения в образовательном процессе; 

− развитие информатизации образовательного процесса, внедрение 

информационных технологий; 

− развитие внеучебной деятельности студентов; 

− развитие междисциплинарных связей; 

− развитие научно-исследовательской и опытно-

экспериментальной деятельности преподавателей и студентов. 

2. Расширение перечня направлений подготовки специалистов 

введением новых специальностей и профессий. 

3. Разработка стратегии экономической политики колледжа в 

современных социально-экономических условиях. 

4. Модернизация структуры и системы управления 

образовательным учреждением на основе компетентностного подхода. 

5. Разработка и внедрение системы менеджмента качества в 

образовательный процесс. 

6. Кадровое обеспечение колледжа в соответствии с современными 

требованиями к подготовке специалиста. 

7. Разработка и внедрение системы социально-экономической 

поддержки обучающихся и работников колледжа. 

8. Информатизация управленческой деятельности колледжа. 

9. Развитие материально-технической базы колледжа. 

10. Совершенствование методической службы колледжа. 

11. Развитие социального партнерства. 

 

Так же ждет:  

1. Лицензирование новой специальности «Гостиничный бизнес». 

2. Аккредитация специальности «Прикладная информатика» в 

декабре 2018 года. 

3. В следующем году аккредитуем все специальности и профессии. 
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На состояние и  развитие Колледжа  оказывают влияние следующие 

социальные и экономические факторы:  

− введение специальностей СПО в ВУЗах;  

− ухудшение демографической ситуации, связанной с резким 

уменьшением рождаемости в стране и в городе в конце 80-х и начале 

90-х годов;  

− непростая экономическая ситуация на предприятиях отрасли.  

 

В этих условиях особенно остро возникают следующие проблемы:  

− недостаточная привлекательность Колледжа для потенциальных 

абитуриентов и потребителей образовательных услуг;  

− ограниченность сегмента потенциальных потребителей (наличие вузов 

и Колледжей);  

− недостаточное обеспечение учебной и научно-лабораторной базы 

современным оборудованием;  

− недостаточный уровень бюджетного финансирования.  

 

В связи с чем Колледжем предприняты следующие меры: 

− проведение Дней открытых дверей,  

− участие в профориентационных мероприятиях. 
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